Universidad de verano 2026

Para, reflexiona, crece: invierte en tu desarrollo personal y profesional
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para
Supervisores - Coaches - Trainers -
Consultores - Lideres

Nuestros temas este ano

e Desarrollo Organizacional - (DO): La funcion del/de la consultor/a en los
procesos de cambio.

e Comunicacion hipno-sistémica: Herramientas para trabajar con el
inconsciente y los recursos internos.

e La sociocracia: nuevos formatos de decision y estructuras circulares y
democrdticas en la toma de decisiones y la organizacion de las empresas y
organizaciones.

e El formato Outdoor en supervision y consulteria: reflexion en movimiento y
espacios abiertos,

e Dindmicas de poder: gestion de personalidades complejas y estructuras
centradas en el ego en organizaciones y grupos.



[contenido - objetivo]

Nuestra escuela de verano tiene como cada ano tres pilares
- competencias psicoldgicas sociales en mi rol profesional
o reflexionar mi propia practicay rol
o dirigir proceses y tratar personas y grupos a la vez - las herramientas que me
ayudan
- analisis de estructuras organizacionales, grupales y personales
o entender y desarrollar organizaciones y instituciones del punto de vista
sistémico
o entender fenomenos como espirales negativas - manejar el “cansancio”, ser
quemado/Burn-out y la fluctuacion del personal en organizaciones, tratar con
personalidades negativas y narcisistas
o reflexionar sobre nuevas ideas y impulsos en supervision, coaching y consultaria
- reflexionar mi manera de trabajar
o ofrecemos intervenciones y teoria para analizar y ampliar el propio estilo de
trabajo
o mi rol como supervisor/a y coach, consultor/ay lider

nuestra oferta formativa se fundamenta en los siguientes marcos conceptuales y escuelas
- analisis transaccional - psicodrama - (hipno-) sistémica - ICT

- integrando sus marcos teoricos en la practica

trabajamos y intercambiamos sobre la practica de supervision
- detectar el tema detras del tema
- el rol de acompanamiento, el rol de no saber

ofrecemos inputs y competencias y intercambiamos nuestras experiencias
- el equipo de formadoras cuenta con personas muy experimentadas y con distintos escuelas
psicologicas y métodos

“No pienses como yo: piensa conmigo. No vivas como yo: vive conmigo” (Marina
Garcés, Barcelona, “Escuelas de aprendices’ - filosofa, autora)



[lugar]

Centre Formacidn Esplai
Carrer Riu Anoia 42-54
08820 El Prat de Llobregat
www.fundesplai.org

[alojamiento]

Hotel: https://www.hotelciutatdelprat.com/es
Casa rural: https://muchamasia.com/es/
Fundesplai: https://fundesplai.org

[precio]

Participantes de la formacion supervision: todo incluido
Precio para miembros EASC: flat rate por 700€

Precio todo el programa: 900 € hasta el 31.5.2026
Precio todo el programa: 1050€ a partir del 01/06/2026

Precio por talleres sueltas manana o tarde: sesiones Unicas 250 €

[inscripcion]: sr@indialogo.es
Indialogo - Instituto de formacién y desarrollo profesional y personal, El Prat de LL./ Barcelona

Te invitamos....

....a reflexionar sobre ti mismo/ ti misma, tu rol y tu profesion,

...a pasar un rato de aprendizaje animado, innovador y enriquecedor
con nuestro equipo de docentes y otros/ otras interesantes
participantes

...impartir una sesion y recibirds feedback profesional de crecimiento

Tomate tu tiempo para seguir desarrollandote


http://www.fundesplai.org/
https://www.hotelciutatdelprat.com/es
https://muchamasia.com/es/
https://fundesplai.org/
mailto:sr@indialogo.es

[las ponentes principales en colaboracidn con otros docentes]

SUSANNE RIEGER

Directora de Indialogo -

Instituto de formacion y desarrollo profesional y
personal.

Licenciada en sociologia, coach ejecutiva y
personal, supervisora y formadora de coaches y
supervisores certificada por European
Association for Supervision and Coaching (EASC);
Consultora AT, Presidenta de la EASC.
Cuatrolinglie: castellano, catalan, inglés vy
Mi motivacion profesional aleman; www.indialogo.es

“Es un placer y un regalo acompanar a personas

en su desarrollo profesional y personal y

ayudarles a encontrar y potenciar sus propias

capacidades y habilidades

MARTINA ERPENBECK

Lic. en pedagogia social, Estudios de Ciencias de
mUsica, sociologia e historia, Universidad de
Minster, Alemania

Supervisora certificada por la EASC (Asociacion
Europea de  Supervision y  Coaching),
Metasupervisora, Trainer - Facilitadora vy
formadora de FGC (Family Group Conference)
vive y trabaja en Hamburgo / Alemania / Espana
/'y otros lugares mas. Practitioner Sociocracia y
diplomada en el “Buen Vivir”.

Cuatrilinglie: aleman, inglés, castellano, Mi motivacion profesional
italiano “Es la singularidad en cada encuentro vinculado
www.interactdialogo.com con el didlogo que me fascina siempre de nuevo

y que me motiva.”

Dra. URSULA OBERST

Profesora de Psicologia en la Facultad de Psicologia,
Ciencias de la Educacion y Deporte Blanquerna
(Universidad Ramon Llull, Barcelona) Especialista en
Psicoterapia Adleriana y Directora del Master
Internacional en Counseling Adleriano (titulo propio
FPCEE Blanquerna) Psicologa  (Dipl.-Psych.) /
Psicoterapeuta / Psicologa General Sanitaria (Col. 7836)
Autora de diversos libros relacionados con la Psicologia
Individual de Alfred Adler; el Gltimo: Oberst & Azkarraga,
"Afan de poder". Poliglota: Aleman, Castellano, Inglés,
Catalan

www.oberst.es

Mi motivacion profesional:
“The influence of a good teacher can
never be erased.”


http://www.indialogo.es/
http://www.interactdialogo.com/
http://www.oberst.es/

